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Het Leerrendement

... vaw lessen tn 215-eeuwse vaardigheden
... Van merkbaar waar weetbaar
.. of toch beter

.. en de vol die formatief evalueren hierin heeft
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Curriculum in de school L&ZUERALLZ 2
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Talentstroom Science

* Ontwerpend leren. Vragen stellen als ‘waarom’
en ‘hoe’ werkt het (niet)
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LOF-traject Veurs Lyceum
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v’ Docentcompetenties
v’ Leeractiviteiten

v’ Beoordelingscriteria

D@ \Wwww.lesseninvaardigheoen.nl



Beoordelingscriteria
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Van merkbaar naar meetbaar

Vind je dat je door het maken van de Schroef van Archimedes beter bent
geworden in problemen oplossen ?

52 responses
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24 (46.2%)
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10 11 (21.2%) 12(23.1%)

5(9.6%)



Van merkbaar naar meetbaar

METEN INNOVATIE TRAJECT

WAUW/! Je genT
2ES CENTIMETER
INNOVATIEVER DAN

VoRiG JpAR !
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Leren
sichtbaar maken

r Teachers
e 7o Visible Learning fo!

%

John Hattie

Toetsrevolutie
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De Formatieve Toets Cyclus:
WAT doe jjj




Het plan

Formatief
beoorolelen
rubrics
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Meer dan 50 studies en er iIs
géén ééenduidige
begripsbepaling




Hoe geef je formatief les?

v Het opstellen, verduidelijken en communiceren van
leerdoelen

v' Informatie verkrijgen over het niveau van de leerling
door het leren zichtbaar te maken

v Feedback die leidt tot doelgerichte activiteit




Wat is er anders ?

Toetsen vormen het
‘ startpunt van leren
P00 W

onderwijstijd toetstiid De toets wordt gebruikt
om te bepalen waar de
leerling nu staat (feed-
back)

Integratie van toetsen en leren

Deze informatie wordt

%) Qt}) %o) Q@ Q@ gebruikt om (het

nieuwe) leerdoel te
formuleren




Hoe start je met een rubric ?

Starten met de constructie van
een rubric

v" Inzicht krijgen in waar je nu
staat (feedback)

v" Inzichtelijk krijgen wat je wil
bereiken (feedup)

v' Weten wat de eerste concrete
stap is in de richting van jou
doel

ﬁﬁ‘ﬂ*

Hattie & Timperley



Wat is een rubric ?
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Wat is een rubric ?
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Wat is een rubric ?
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Analytsiche rubric Holistische rubric
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Een (concept) rubric

Veurs Lyceum
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PROBLEEM OPLOSSEN — TALENTSTROOM SCIENCE

Probleemoplossend denken en handelen is het proces dat moet leiden tot de oplossing van een probleem, waarbij het meer gaat om het
proces dat leidt tot het oplossen van het probleem dan om het vinden van de oplossing zelf. Bij de talentstroom Science betekent dit dat
hierbij vaak gezocht zal worden naar een antwoord op de vraag: "Waarom werkt iets niet of nog niet goed?” Of “Hoe kan iets (nog) beter
werken?”.

RUBRIC PROBLEEM OPLOSSEN

Gelimiteerd (5)

In ontwikkeling (10)

Bekwaam (15)

Gevorderd (20)

Herkennen, signaleren
van problemen - wat

Is niet of nauwelijks in staat
om te omschrijven wat
wel/niet goed werkt

Is soms in staat om te
omschrijven wat wel/niet
goed werkt

Is meestal in staat om te
omschrijven wat wel/niet
goed werkt

Is vlot in staat om te
omschrijven wat wel/niet
goed werkt

Het analyseren van het
probleem - waarom

Is niet of nauwelijks in staat
om te omschrijven waarom
iets wel/niet goed werkt

Is soms in staat om te
omschrijven waarom iets
wel/niet goed werkt

Is meestal in staat om te
omschrijven waarom iets
wel/niet goed werkt

Is vlot in staat om te
omschrijven waarom iets
wel/niet goed werkt

Mogelijke oplossingen
bedenken - hoe

Is niet of nauwelijks in staat
om te omschrijven hoe iets
beter kan werken

Is soms in staat om te
omschrijven hoe iets beter
kan werken maar kan geen
verschillende oplos
strategieén aangeven

Is meestal in staat om te
omschrijven hoe iets beter
kan werken en kan soms
verschillende oplos
strategieén aangeven

Is vlot in staat om te
omschrijven hoe iets beter
kan werken en kan
verschillende oplos
strategieén aangeven

Beargumenteerd
beslissingen nemen

Kan de voorgestelde
oplossingen niet beoordelen
in relatie tot het
oorspronkelijke probleem en
de gekozen oplos strategie
niet toelichten

Kan de voorgestelde
oplossingen beoordelen in
relatie tot het oorspronkelijke
probleem maar de gekozen
oplos strategie maar beperkt
toelichten met
vakinhoudelijke argumenten

Kan de voorgestelde
oplossingen beoordelen in
relatie tot het oorspronkelijke
probleem en met
argumenten de gekozen
oplos strategie toelichten

Kan de voorgestelde
oplossingen beoordelen in
relatie tot het oorspronkelijke
probleem en met
vakinhoudelijke argumenten
de gekozen oplos strategie
toelichten

Realiseren / toepassen
van de oplossing

Beschikt niet of nauwelijks
over de praktische
vaardigheden om het
probleem te verhelpen

Beschikt soms over de
praktische vaardigheden om
het probleem te verhelpen

Beschikt meestal over de
praktische vaardigheden om
het probleem te verhelpen

Beschikt viot over de
praktische vaardigheden om
het probleem te verhelpen

www.lesseninvaardigheden.nl — E. Zwanenburg, C.J.L. Rothkrantz, SLO




De meerwaarde van
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v Doet een beroep op andere docentcompetenties —
persoonlijke groei
v Intensief contact met de leerlingen

v' Maakt beter maatwerk mogelijk www.leraar.nl

v Verhoogt het leren leren en de zelfregulatie van de
leerlingen

v' Duidelijk verhaal achter de cijfers


http://www.leraar.nl/

Hoe ziet een lescycClus eruit ? hdiiddied dideadde
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De formatieve toetscyclus (Gulikers & Baartman, 2017)

Fase 1:

Verwachtingen
verhelderen

Fases: :
Fase 2:

Vervolgacties Studentreacties
ondernemen: ontlokken en

onderwijs & leren
aanpassen

verzamelen

Fase 4:
Communiceren met
studenten over
resultaten

Fase 3:

Reacties analyseren
en interpreteren

L e Nl



Zichtbaar hoe dan ? Veurs Lyceum
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Thermenmeter

informatie-en ict-vaardigheden
U3LW3UJ3PUO U3 UINU3p J313ead

De nieuwe thermen
Heerlen
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Aan de slag !
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Het Leerrendement

... vaw lessen tn 215-eeuwse vaardigheden
... Van merkbaar waar weetbaar
.. of toch beter

.. en de vol die formatief evalueren hierin heeft




Wat weten we nu ?

Veurs Lyceum
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4 Ik weet wat onder 21®-eeuwse vaardigheden wordt
verstaan.

4 Ik kan beschrijven wat het verschil is tussen
summatief en formatief.

4 Ik kan beschrijven welke stappen een formatieve
lescyclus bevat.

4 Ik kan beschrijven wat het verschil is tussen een
analytische en een holistische rubric.

4 Ik kan beschrijven uit welke elementen een rubric is
opgebouwd.

d Ik kan aan lesmateriaal werken om mijn eigen lessen
formatiever te maken.
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